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Atsizvelgiant | esamg situacijg universitete yra iSkelti Sie pagrindiniai tikslai, siekiant
uztikrinti tinkamg VDU studenty atstovavima:

1. STUDIJU KOKYBES GERINIMAS.

Pastaraisiais metais siekiant gerinti studijy kokybe buvo kuriami atsiskaitymy
steb¢jimo apraSas, Studijy programy komiteto studenty veiklos nuostatai ir kiti dokumentai.
Tesime Sig veikla toliau ir didesnj démes; skirsime:

o akademiniam sgziningumui — Sviesime apie jo svarbg studentus bei sieksime
uztikrinti jo tinkamga reglamentavima, nes nepaisant suk¢iavimo atsiskaitymy
metu mazéjimo, studentai vis dar yra linke nusizengti (remiantis LSS
akademinio sgziningumo indekso tyrimu 2019 m. https://bit.ly/37gARDI);

e VDU akademinés etikos kodekso revizijai ir remiantis pastaryjy mety praktika
sieksime uztikrinti, kad Sis reglamentas atliepty dabarting situacija;

e studenty sugrjzimui j auditorijas, lengvéjant karantino saglygoms, kad jis
nesukelty papildomy nesklandumy tvarkarasc¢iy sudaryme, atsiskaitymy
vykdyme bei uZtikrinti sglygas studentams, neturintiems galimybiy sugrjzti
auditorijas, testi studijas nuotoliniu biidu;

e planuojamai universiteto akademiniy padaliniy restruktirizacijai, kad ji
atitikty studenty likescCius ir teigiamai paveikty studijy kokybe.

2. STUDENTU ATSTOVAL
[traukiant naujg VDU SA Biuro pareigybe — atstovy koordinatoriy, sicksime, kad bity:

o didesnis uzsienieciy jtraukimas j Studenty parlamentg ir Senitiny sistema,
dalinantis SvietéjisSka informacija apie studenty atstovy veiklg bei nauda, kad
uztikrintume ir uzsienio studenty atstovavima;

e kuriami ir taisomi dokumentai, tinkamai reglamentuojantys Seniiiny, Studijy
programy komitety, Fakultety Taryby nariy, Senato ir kity VDU valdymo
organy studenty atstovy rinkimy tvarka, teises, pareigas bei atsakomybes;

e organizuojami mokymai ir kitomis formomis pateikiama reikalinga medziaga,
taip keliant kiekvieno atstovo kompetencijas;

e sukurta esamy atstovy duombazé;

o vykdomas studenty atstovy veiklos atskaitingumas VDU SA atstovy
koordinatoriui.

3. STUDENTU MIKROKLIMATO STIPRINIMAS.

Iki Siol vienas i pagrindiniy organizacijos tiksly buvo bendruomenés telkimas. To
buvo siekiama vykdant bendrus renginius, iniciatyvas ir veiklas studentams. Siemet norime
testi veiklag ir didelj démesj skirti bendruomeniSkumo stiprinimui, del kurio pageréty
universiteto mikroklimatas — taip studentai galés geriau jaustis universitete, aktyviau jsitraukti
1 vykdomas veiklas bei studenty politika. Tikslo sieksime:

e mazindami socialing atskirtj tarp uzsienie¢iy, studenty su negalia ir prastesnes
socioekonomines salygas turinCiy studenty, juos integruojant i universiteto


https://bit.ly/37qARbi

bendruomene, organizuojant veiklas bei vykdant susitikimus su jais;
isitraukiant ] dokumenty, reglamentuojanciy lygias teises ir galimybes,
ruosimgy;

pradédami vykdyti susitikimus, renginius ir iniciatyvas VDU studentams
Vilniuje bendradarbiaujant su ten savanoriskai veikiancia studenty grupe;
efektyviau jtraukdami VDU studentiskas organizacijas j SA veikly vykdyma,
taip joms suteikiant terpe atskleisti bei populiarinti savo veiklas;
organizuodami mokymus, kuriuose dalinsimés savo sukaupta patirtimi, kad
VDU studentiskos organizacijos ugdyty savo kompetencijas;

inicijuodami bendrabucio taryby renginiy ir neformaliy veikly organizavima,
vykdant reguliarius susitikimus su bendrabuc¢iy tarybomis bei administracija —
taip stiprinsime VDU bendrabuciy bendruomeng.

4. PATIKIMA IR ATVIRA ORGANIZACIJA.
Kurti patikimos ir atviros organizacijos jvaizdj:

tesiant pastovig bei operatyvig komunikacijg tam, kad studentai biity nuolatos
informuoti apie organizacijos veiklas, jy vykdymo procesus ir planus, taip pat
vieSinant susitikimy ir posédziy protokolus, kitus dokumentus;

Jvairiais turinio formatais Svieciant studentus apie opias problemas ir temas.

5. ATSTOVAVIMAS NACIONALINIU IR TARPTAUTINIU LYGMENIU.
Siekti tikslingesnio ir efektyvesnio studenty atstovavimo ne tik universitete, bet ir uz
jo riby — tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu:

tesiant bendradarbiavimg su kitomis Lietuvos AM savivaldomis; jsitraukiant |
studenty politikg ir problemy sprendimus Kauno miesto savivaldybéje bei
Lietuvos Studenty Sajungoje;

bendradarbiaujant su uzsienio universitety studenty savivaldomis ir kuriant
naujus rySius — domintis kity savivaldy veikly vykdymo praktika bei dalinantis
savgja ple¢iamos studenty atstovy kompetencijos bei suvokimas apie
organizacijy darbg ir studenty atstovavima.

6. ORGANIZACIJOS FINANSINIO STABILUMO UZTIKRINIMAS.
ISlaikyti organizacijos finansinj stabilumg tam, kad buty galima kokybiSkai ir laisvai
vykdyti planuojamas veiklas studentams. Vengiant riziky ir potencialiy nuostoliy bus:

planuojama atstovybés finansus sudaryti ne vien i§ projektiniy, LSP bei
reklamos gaunamy 1éSy, taciau ir i§ marketingo ir reklamos komiteto
atributikos parduotuvés;

daugiau démesio skiriama GPM naudojimui, kuris iki §iol nebuvo efektyviai
iSnaudojamas, nors organizacija jau ilga laika turi paramos gavejo statusa.



