VYTAUTO DIDiI(_)JO UNIVERSITETO STUDENTU ATSTQVYBES
KANDIDATES | PREZIDENTUS GRETOS SMAIZYTES
GAIRIU PROJEKTAS

Vytauto Didziojo universiteto Studenty atstovybé yra organizacija, kuri visada pasizyméjo
Siomis vertybémis: drasa, laisve, vieningumu, atsakomybe bei lyderyste. Esame tie, kuriems
atsakomybé pries studentus yra auksciau jy asmeniniy interesy. Esame tie, kuriems vienybé yra
stipriausia varomoji jéga, nes tik dirbant kartu galime pasiekti kazkokiy rezultaty. Esame tie, kurie
kartais tyliai, nepastebimai, bet tikslingai siekia savy tiksly ir rezultaty. Todél Siemet musy tikslai ir
siekiai yra orientuoti ne j trumpalaikius, greitai jgyvendinamus uzdavinius, taciau j ilgalaikj rezultatg

ir darbg, kuris turés pridéting verte ilgame laikotarpyje.

Pagrindiniai tikslai:

v' Tikslingai ir atsakingai atstovauti studentams visose universiteto strukttiriniuose organuose ir
ginti jy interesus uz universiteto riby.

v' Kurti stabilig ir patikimg organizacija, iSlaikancig savo veiklos testinumg.

e TIKSLINGAI IR ATSAKINGAI ATSTOVAUTI STUDENTAMS VISOSE
UNIVERSITETO STRUKTURINIUOSE ORGANUOSE IR GINTI JU INTERESUS
UZ UNIVERSITETO RIBU.

Studenty interesy atstovavimas yra pagrindiné studenty atstovybés funkcija, kuriai reikia
daugiausiai koncentracijos ir démesio. Ateinanciy mety laikotarpis bus itin svarbus atsizvelgiant |
konsolidacijos procesa, kuris pareikalaus maksimalaus démesio ir susitelkimo j vykstancius
procesus. Trijy skirtingy (tiek sistemiskai, tiek kultiiriSkai) universitety jungtis yra iSbandymas, kurio
metu privaloma uztikrinti kokybiSkas studijas ir visas galimybes Vytauto DidZiojo universitete ne tik
dabartiniams miisy studentams, bet ir tiems, kurie taps miisy dalimi. Vytauto Didziojo universiteto
Studenty atstovybé privalo déti visas jmanomas pastangas, kad kiekvienas studentas galéty

maksimaliai i§naudoti universiteto galimybes.

Siy poky¢iy eigoje, keitiantis administracinei bei bendruomenés kultiirai, studentai tampa itin

pazeidziama grupe, su kuriais bendravimas ir betarpis komunikavimas yra itin reikalingas ir butinas



norint uztikrinti vieningg bei prasmingg veiklg. Studenty atstovybés vaidmuo yra biiti tarpininku

siekiant turéti geriausig ir priimtiniausia rezultata studentui.

Zinoma, aukstyjy mokykly pertvarka yra vienas daugiausiai jtampos bei nerimo kelianciy

klausimy, taciau lygiagreciai su tuo matome galimybg testi jau pradétus darbus bei imtis naujy:

Universiteto studenty atstovy atstovavimo kompetencijuy kélimas;

Akademiniy procesy veikla reglamentuojanéiy dokumenty tobulinimas (VDU
Baigiamyjy darby rengimo ir gynimo bendrosios tvarkos apraso tobulinimas);
Akademinj saZininguma skatinan¢iy priemoniy stiprinimas;

Priemoniy, uZtikrinanciy psichologine bei socialing pagalba studentams,

tobulinimas bei naujy iniciavimas.

o KURTI STABILIA IR PATIKIMA ORGANIZACIJA, ISLAIKANCIA SAVO
VEIKLOS TESTINUMA.

Stabili, veikli ir tgstinuma iSlaikanti organizacija yra garantas uztikrinantis s¢kmingg studenty

atstovavima. Stiprios organizacijos pagrindas - procesy valdymo kompetencijos, kurios sudaro keleta

esminiy detaliy:

Tvirta organizacijos vertybiy kultiira;

Aiski ir tendencijas atitinkanti veiklos struktiira;
Organizacijos raidos uztikrinimas;

ISorinés ir vidinés komunikacijos veiksnumas;
Veiklos gryninimas;

Tikslingas finansiniy istekliy skirstymas.

Visos Sios SeSios detalés yra kertiniai akmenys uZtikrinantys stabilios organizacijos

veiksnumg. AukStajame moksle vykstantys procesai yra priezastis permastyti ir apgalvoti atstovybés

veiklos schemg atsizvelgiant | tai, jog galimai VDU SA taps organizacija atstovaujancia Siuo metu

egzistuojanciy trijy aukstyjy mokykly studentus. Nors pokalbiai ir diskusijos jau yra prasidéjusios,

netolimoje ateityje Sie procesai intensyves dar sparciau ir tai neabejotinai darys jtakg VDU SA veiklai.

Ypatingai svarbu besipleCiant ir augant organizacijai skirti didelj démesj procesy valdymo

kompetencijoms, permastyti pagrindinius principus, kuriais turi vadovautis organizacija, iSgryninti

stiprigsias ir silpnasias organizacijos veiklos puses bei ieskoti naujy galimybiy bei naikinti silpnybes,

uztikrinti tgstinuma, organizacijos nariy raidg bei tobulé&jima.



